
GUÍA DE EMPRESAS DEL
 VALLE DEL NALÓN 2019

Idea desarrollada por ENA
Asociación de Empresas del Valle del Nalón

IR JUNTOS
ES COMENZAR,
MANTENERSE JUNTOS
ES PROGRESAR,
TRABAJAR JUNTOS
ES TRIUNFAR.
ÚNETE A NOSOTROS.
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El presente proyecto de ENA, cuando me dieron la ocasión 
de formar parte de  esta asociación hace un año, se pre-
sentaba difícil, pero a la vez significaba un gran reto tanto 
para el Comité como para mí. 

Una de mis motivaciones para aceptar este trabajo, era 
tener la oportunidad de volver a mis orígenes familiares 
después de vivir años alejada del Valle del Nalón. Esto ha 
supuesto para mí, un acicate para acercarme con mayor 
interés a la problemática de la comarca, en todos sus sen-
tidos, tanto profesional como personalmente.

De todas las experiencias que he tenido a lo largo de este 
año, me gustaría hacer especial mención a mi relación con 
los asociados, ya que ha sido muy gratificante y siempre 
he encontrado las puertas abiertas ante cualquier consulta 
que he necesitado realizar con ellos, del mismo modo que 
también han estado abiertas las de la asociación cuando 
ellos lo han necesitado.

Me gustaría que en ENA existiese la mayor unidad de ac-
ción entre todos sus miembros, aunque sé que es una tarea 
difícil y compleja, pero tenemos algo esencial, la inmejora-
ble calidad profesional y humana de los asociados, lo que 
unido a la colaboración con todos los organismos oficiales 
y asociaciones que forman el valle, representan una sólida 
base sobre la que construir nuestro futuro.

Me motiva pertenecer a ENA y no pierdo la esperanza de 
poder alcanzar los objetivos que nos planteamos al inicio 
de nuestra “relación”. Con la ayuda de todos estoy segura 
de que lo conseguiremos.

Ana Merediz Alonso 
Responsable de asociados

RESPONSABLE DE ASOCIADOS
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¿Qué es Empresas del Nalón?
La Asociación de Empresas del Nalón, (ENA) es una aso-
ciación empresarial creada como institución sin ánimo de 
lucro, de carácter multisectorial y que integra tanto a in-
dustrias con procesos productivos, como de servicios a la 
producción y a todas las pymes, profesionales y autóno-
mos de cualquier sector comercial o de servicios del Valle 
del Nalón.

ENA desarrolla su actividad en la Comarca del Nalón, de 
Langreo a Caso, y es la organización empresarial de refe-
rencia en este espacio socioeconómico en el que desarro-
llan su actividad muchas empresas.

Los objetivos de la Asociación se resumen en:

• Defender y fomentar la actividad empresarial.  
• Atender las necesidades de información, formación, mo-
dernización, desarrollo, innovación y perfeccionamiento 
de las empresas adheridas. 
• Contribuir al desarrollo económico de la Cuenca del Na-
lón mediante el desarrollo de iniciativas propias y la cola-
boración con otras entidades.

ENA, forma parte de la patronal asturiana FADE y actúa 
como representante de ésta en algunos Organismos de ca-
rácter público asentados en nuestro ámbito territorial, la 
Cuenca del Nalón.

Asóciate, desde sólo 18€ al mes y benefíciate
de nuestros convenios
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Networking
En nuestra Asociación desarrollaremos durante todo el 
próximo ciclo nuevos métodos de incentivación y dinami-
zación de las empresas asociadas, mejorando así las rela-
ciones comerciales entre los propios asociados:

• Mesas de trabajo. 
• Presentaciones y formaciones específicas. 
• Ofertas exclusivas entre asociados. 
• Desayunos empresariales. 
• Eventos deportivos. 
• Encuentros de negocios. 
• Eventos de empleo. 
• Otras jornadas

Servicios al asociado
Además de ofrecer la 
Asociación estos servicios 
internamente, también 
incentivaremos que los 
asociados puedan ofertar 
gratuitamente, en prime-
ra consulta, los servicios 
propios de su materia de 
trabajo: asesoría en materia fiscal, legal, recursos humanos, 
formación, informática... etc., reforzando así el networking 
interno entre asociados, siendo ésta otra de las formulas 
innovadoras de trabajo de nuestra renovada Asociación.
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Muy buenas a todos,

De parte del comité ejecutivo de ENA queremos dar las 
gracias a todos aquellos asociados que se han implicado 
con la asociación y han defendido los intereses de todas 
las empresas del Valle. A su vez queremos dar las gracias 
a todas las empresas que han invertido en nuestra zona y 
arriesgado su tiempo y dinero por el desarrollo de un pro-
yecto en el Valle del Nalón. 

Por todos vosotros surgió ENA con el fin de ayudar a todas 
las empresas en el desarrollo de sus proyectos y en la de-
fensa de los intereses comunes de las mismas.

Tener unos objetivos y una voz común es muy importante 
en un entorno empresarial cada vez más agresivo y en el 
que por desgracia no echamos de menos a asociaciones 
como esta hasta que tenemos un problema.

Con la voz de todas las empresas del Valle tenemos la 
fuerza para apoyar y defender los intereses de todas las 
empresas del Valle, así como las herramientas para poder 
organizar actividades y acciones en mejora del tejido em-
presarial del mismo.

Os animamos a todas las empresas a participar con suge-
rencias a la organización o incluso a los más interesados 
a integraros en el comité ejecutivo, ya que lo que trabaje-
mos por todos repercutirá en el beneficio de cada una de 
nuestras empresas.

Un cordial saludo.

COMITÉ EJECUTIVO
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Nuestra Carta Magna, dentro del título I “De los derechos 
y deberes fundamentales” establece que los ahí contem-
plados, son derechos inviolables e inherentes a la dignidad 
de la persona, los cuales forman el fundamento del orden 
político y la paz social.

Entre estos derechos fundamentales, consta expresamen-
te recogido en el artículo 24.2 de nuestra Constitución, “la 
presunción de inocencia”, que nace con la finalidad de ga-
rantizar la libertad o integridad tanto personal como patri-
monial que tienen los ciudadanos frente al “ius puniendi” 
del Estado y otras prerrogativas de la administración.

No obstante lo anterior, posteriores desarrollos legislativos 
y nuestra jurisprudencia han ido relegando la aplicación 
de este derecho fundamental, casi exclusivamente al ám-
bito penal, dejando de ser criterio de general aplicación 
en otros ámbitos empresariales como el fiscal o el laboral, 
donde en la mayoría de las ocasiones es el administrado 
quien debe acreditar su inocencia, o dicho de otra, manera, 
quien debe probar que lo que ha hecho es correcto y ajus-
tado a derecho, pudiendo presumirle “culpable”, mientras 
no demuestre lo contrario.

Por ello, cuando un contribuyente es objeto de un pro-
cedimiento inspector o de comprobación tributaria, pue-
de plantearse a quien le corresponde probar los hechos 
objeto de ese procedimiento tributario para determinar si 
existe o no una infracción tributaria que pueda llevar a una 
sanción, por lo que entendemos conviene clarificar algunas 
cuestiones al respecto.

En el ámbito fiscal en concreto,  la propia Ley 58/2013 Ge-
neral Tributaria, en su artículo 105.1 establece que: “En los 

LA INOCENCIA FISCAL
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procedimientos de aplicación de los tributos quien haga 
valer su derecho deberá probar los hechos constitutivos 
del mismo”  y de la aplicación práctica de este precepto, y 
otra serie de presunciones “iuris tantum” recogidas en esta 
misma ley, resulta que la administración tributaria traslada 
la carga de la prueba al contribuyente en numerosos pro-
cedimientos en los que se discute la deducibilidad de un 
gasto, de un IVA soportado o la realidad de un determinado 
volumen de ingresos declarado, entre otras cuestiones. No 
basta, por tanto, con tenerlo debidamente registrado en la 
contabilidad, y conservar el correcto justificante documen-
tal de dicho gasto o IVA deducidos (factura normalmente), 
sino que además deberemos ser capaces de acreditar, si se 
nos requiere, que ese gasto o ese IVA que se deduce tiene 
relación con la actividad de la empresa y que además es 
real y no ficticio, o que los ingresos obtenidos son los de-
clarados y no otros superiores, por ejemplo; y si no somos 
capaces de acreditarlo de forma satisfactoria ante el fun-
cionario actuante, nos veremos expuestos a perder esa de-
ducibilidad, o a ver incrementados nuestros ingresos, aún 
sin poder acreditar la administración tal extremo, sino sim-
plemente aplicando una presunción de incorrección por no 
haber podido acreditar el contribuyente su corrección, lo 
cual devengará los correspondientes intereses y recargos a 
la hora de liquidar la administración una nueva cuota tribu-
taria superior a la declarada, acompañados normalmente 
de la correspondiente sanción.

En este punto conviene hacer una aclaración, pues como 
sabemos, un procedimiento inspector o de comprobación 
puede acabar en via penal (a efectos de delito fiscal se con-
sidera como tal cuando la cantidad defraudada supera los 
120.000 euros; en el caso de ser cometido frente a una Ad-
ministración Estatal, Autonómica o Local ,de conformidad 

LA INOCENCIA FISCAL
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con lo previsto artículo 305 de la Ley Orgánica 10/1995, de 
23 de noviembre, del Código Penal) , y en estos casos, en 
general la carga de la prueba de que estos hechos son sus-
ceptibles de un delito penal, le corresponde a la  Adminis-
tración o al Ministerio Fiscal. El delito fiscal exige un dolo 
o una intencionalidad deliberadamente dirigida a cometer 
esa infracción, y la prueba de esto dolo corresponde a la 
Administración.

Si los hechos cometidos por el contribuyente no son sus-
ceptibles de una infracción penal, como norma general la 
carga de la prueba corresponde al contribuyente. En con-
creto incumbe al contribuyente  justificar que reúne todos 
los requisitos legales para gozar de los beneficios declara-
dos así como los derechos aplicados. 

Por ello, es muy conveniente que se documenten adecua-
damente todos los gastos, sobre todo aquellos que a priori 
vienen ofreciendo mayores dudas a la AEAT como dietas, 
relaciones públicas, publicidad, y en según qué actividad 
otros gastos relacionados con vehículos, gastos extraor-
dinarios de especial relevancia, operaciones entre partes 
vinculadas (socio-sociedad), movimientos bancarios sin 
contrapartida clara…

No seamos o parezcamos “inocentes”, y planifiquemos y 
documentemos adecuadamente la defensa de nuestra  
“inocencia”, para poder probarla en caso de que nos lle-
gue un procedimiento inspector o de comprobación, pues 
aunque ello suponga tiempo, pocas actividades establecen 
una relación tan directa entre tiempo-dinero ahorrado, en 
el caso de que nos toque acreditar la realidad de nuestras 
cuentas ante la AEAT.

LA INOCENCIA FISCAL



COMERCIO Y SERVICIOS12 Langreo

Agesco

SAMA



COMERCIO Y SERVICIOS 13Langreo

Cadpro

LA FELGUERA



COMERCIO Y SERVICIOS14 Langreo

Casal Inmobiliaria

LA FELGUERA



COMERCIO Y SERVICIOS 15Langreo

Coelan

LA FELGUERA



COMERCIO Y SERVICIOS16 Langreo

Correduría de Seguros LP

SAMA



COMERCIO Y SERVICIOS 17Langreo

El Arco

LA FELGUERA



COMERCIO Y SERVICIOS18 Langreo

El Ponticu

LADA



COMERCIO Y SERVICIOS 19Langreo

En-Rede Asturias

LA FELGUERA



COMERCIO Y SERVICIOS20 Langreo

Estuchados La Encina

P. I. RIAÑO I



COMERCIO Y SERVICIOS 21Langreo

Gescometal 2002

P. I. RIAÑO III

Dirección: P.I. Riaño III, Parc. 20-24

Población: Riaño

Teléfono: 985 69 94 15

Fax: 985 66 92 09

Email: info@gescometal2002.com

Web: www.gescometal2002.com



COMERCIO Y SERVICIOS22 Langreo

Gráficas Felguerinas

LA FELGUERA



COMERCIO Y SERVICIOS 23Langreo

HyM Consultores

SAMA



COMERCIO Y SERVICIOS24 Langreo

Llana Publicidad

SAMA
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Manufacturas Braga
                                                
 

Manufacturas Braga, S.A 
 
                                                          Fábrica de Muebles de Cocina y Baño 
                                                    Puertas Acorazadas y Armarios Empotrados  
                           Fabrica: C/ Antonio Antuña ,35 Barros – Langreo   *Teléfono: 985690455 
                           Exposición:C/ Gregorio Aurre, 1 La Felguera – Langreo * Teléfono: 985674539 
 
 
 

                            

 

                                                    

LA FELGUERA



COMERCIO Y SERVICIOS26 Langreo

Mapfre

LA FELGUERA



COMERCIO Y SERVICIOS 27Langreo

Multiinformática Principado

P. I. RIAÑO II

PROYECTOS DE VIGILANCIA INTEGRAL

Dirección: C/ Los Sotos, Parcela 35. 
Pol. Ind. Riaño II Riaño · Asturias

Fax: 984 28 10 06

Telefono: 985 22 03 13

Email: info@sr7.eu

Web: www.sr7.eu



COMERCIO Y SERVICIOS28 Langreo

Mundo PC

LA FELGUERA



COMERCIO Y SERVICIOS 29Langreo

Narseo Vallina

CENTRO DE FORMACIÓN NARSEO VALLINA
C/MAESTRO JOAQUÍN VALDÉS, 8-10, LA FELGUERA

teléfono 985 68 26 99         info@nvallina.net  
 www.nvallina.net

C.F.G.M Peluquería y Cosmética Capilar
Certificados de Profesionalidad en Peluquería,Atención
Sociosanitaria, Actividades de Venta,Gestión Comercial,

del Aprovisionamiento  y del Pequeño Comercio.
4 aulas totalmente equipadas para uso profesional

 

Centro Homologado por

LA FELGUERA



COMERCIO Y SERVICIOS30 Langreo

www.previnsa.com
Polígono Industrial de Riaño III, Nave 5
33920 Langreo, Asturias
Teléfono: 985 269 537 
previnsa@previnsa.com

ISO 9001
ISO 14001
OHSAS 18001

APOSTAMOS POR
LA SEGURIDAD

FORMACIÓN EN EMERGENCIAS | RETENES | BOMBEROS PRIVADOS | SIMULACROS 

Previnsa

P. I. RIAÑO III



COMERCIO Y SERVICIOS 31Langreo

Suminfor
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Aumenta un 90% la pérdida de datos en los 2 últimos años.

¿Tienes la información de tu empresa a salvo? ¿100% seguro?

Los sistemas de protección y copia que conocías ya no 
son válidos.

Te explicamos los métodos de seguridad básicos para pro-
teger tu información:

• Proteger el acceso a los datos de tu empresa:

▪ Deberás revisar a qué datos puede acceder cada trabaja-
dor, esto es importante tanto para la seguridad de tu em-
presa respecto a las responsabilidades de tus trabajadores 
como para el cumplimiento de la LOPD.

▪ Si das acceso wifi a tus trabajadores o clientes, debes 
proteger el acceso a datos sensibles que estén comparti-
dos en la red, y separarlo.

▪ Si tienes acceso remoto a tus equipos o servidor desde 
el exterior y no has actualizado los sistemas de protección 
(Firewall, VPN…) estás en alto riesgo de pérdida o robo de 
datos.

▪ Disponer de un sistema antivirus actualizado.

Nota importante: aunque protejas tus datos, no hay siste-
ma infranqueable, con lo cual tener más de 1 respaldo es 
fundamental, te recomendamos mínimo 1 copia local y 1 
copia en la nube.

SALVADO DE DATOS
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• Revisa y actualiza los métodos de respaldo de la informa-
ción de tu empresa:

▪ Las copias de seguridad tradicionales (disco usb conecta-
do permanentemente al equipo o servidor) no sirven frente 
a un virus de robo de datos (Ransomware), este tipo de 
virus infectan todas aquellas unidades conectadas o en red 
visibles por el servidor/equipo.

▪ La recomendación mínima es tener una copia local en la 
propia empresa, en un disco de red (NAS) que no sea visi-
ble directamente desde nuestros equipos / servidor.

▪ Por LOPD y según el tratamiento de datos de tu empresa, 
podrías tener obligación, es altamente recomendable tener 
una 2ª copia externa, que puede estar en un disco de red 
remoto o en un servicio de pago en la nube. (Según el cos-
te puede ser por petición o revisado mensualmente)

SALVADO DE DATOS



Ferreteria Escobar

COMERCIO Y SERVICIOS34 LangreoLA FELGUERA



COMERCIO Y SERVICIOS 35Langreo

Tekas Plus

LA FELGUERA



HOSTELERÍA36 Langreo

Casa Adela

LADA
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Cervecería Planta 14

LA FELGUERA



HOSTELERÍA38 Langreo

LangreHotel

#sientelagastronomía

#sienteelrelax

#sienteazzahar

H OT E L  &  S PA

T. 985 675 675 · langrehotel@azzaharhoteles.com · C/ Manuel Suárez García, 6, 33930 · Langeo (Asturias)

www.azzaharhoteles.com

LA FELGUERA



HOSTELERÍA 39Langreo

Restaurante La Pomar

LA FELGUERA



INDUSTRIA40 Langreo

Almeida Albañilería

P. I. RIAÑO III



INDUSTRIA 41Langreo

Apersa

P. I. RIAÑO II

Dirección: Polígono de Riaño II. Parcelas 12/15

Población: Riaño

Teléfono: 985 66 92 22

Móvil: 620 551 223

Email: apersa@apersa.biz

Web: www.apersa.biz



INDUSTRIA42 Langreo

Autobuses de Langreo

SAMA



INDUSTRIA 43Langreo

Bayer

LADA



INDUSTRIA44 Langreo

Boprisa

P. I. RIAÑO II



INDUSTRIA 45Langreo

Caminoval

P. I. RIAÑO I

Dirección: P.I. Riaño I, C/ Chopera nº 13

Población: Riaño

Teléfono: 985 69 12 22

Fax: 985 68 06 28

Email: ventas@caminovalsl.com

Web: www.caminovalsl.com



INDUSTRIA46 Langreo

Cerámica del Nalón

LADA

Dirección: Barrio El Nalon s/n

Población: Lada

Teléfono: 985 69 33 12

Fax: 985 68 07 17

Email: cnalon@ceramicadelnalon.com / nalon@ofinorte.com

Web: www.ceramicadelnalon.com



INDUSTRIA 47Langreo

Consmecar

LA FELGUERA

Dirección: P.I. Valnalon, C/ Siderurgia, Nave 6-3

Población: La Felguera

Teléfono: 985 26 64 41

Fax: 985 26 67 10

Email: consmecar@consmecar.com

Web: www.consmecar.com



INDUSTRIA48 Langreo

Eme Rent

P. I. RIAÑO III



INDUSTRIA 49Langreo

H.F. Mecanizados

Mecanizado de piezas
Calderería mecanizada

Montaje y reparación de
bienes de equipos

 UNE -E N IS O 9001:2015
E N 1090-1:2009+A1:2011

HÉCTOR FERNÁNDEZ
MECANIZADOS

CONTACTO
P ol. Ind. R iaño 1. C / C hopera

Alameda, 14
C .P .: 33920 Asturias

985669087
hf@hfmecanizados.com

P. I. RIAÑO I



INDUSTRIA50 Langreo

Hierros y Metales del Nalón

LA FELGUERA

Dirección: Polígono Industrial Valnalón. 
C/ Laminación, 10.1

Población: La Felguera

Teléfono: 985 69 05 71

Teléfono: 659144217

Email: pcuesta1@telecable.es



INDUSTRIA 51Langreo

Industrias y Mecanizados Micro

P. I. RIAÑO II

Dirección: P.I. Riaño II, Parc. 3

Población: Riaño

Teléfono: 985 67 87 35

Fax: 985 67 81 46

Email: inmicrosa@inmicrosa.com 

Web: www.inmicrosa.com



INDUSTRIA52 Langreo

Ingematis

LA FELGUERA



INDUSTRIA 53Langreo

Minova

P. I. RIAÑO II

Dirección: P.I. Riaño II, Parc. 33

Población: Riaño

Teléfono: 985 66 99 11

Fax: 985 66 99 44

Email: codiv@grupocodiv.com

Web: www.minovaglobal.eu
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Modelos Principado

LA FELGUERA



INDUSTRIA 55Langreo

Morteros Tudela Veguín

P. I. RIAÑO I



INDUSTRIA56 Langreo

PJR Asfaltos

P. I. RIAÑO II



INDUSTRIA 57Langreo

Química del Nalón

CIAÑO



INDUSTRIA58 Langreo

SAZEPI

P. I. RIAÑO I



INDUSTRIA 59Langreo

Sodeco

Alojamiento
Asesoramiento

empresarial

P. Industrial Vega de Arriba
Parc. 2A. 33600 Mieres

Tel. 985 45 60 83 / Fax 985 45 61 59

P. Ind. de La Central. 33940 El Entrego
San Martín del Rey Aurelio

Tel. 985 65 48 10 / Fax 985 65 48 63

Financiamos tu proyecto

LA FELGUERA



INDUSTRIA60 Langreo

Talleres Vicente Merino

Fundada en 1924

BARROS
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Tramisa

P. I. RIAÑO II



INDUSTRIA62 Langreo

Transportes Zapico

CIAÑO



INDUSTRIA 63Langreo

Valnalón

LA FELGUERA



SALUD64 Langreo

Adaro

SAMA

Dirección: Jove y Canella, 1 · Sama · Asturias 

Telefono: 985 69 21 11 

Fax: 985 69 21 51

Email: info@sanatorioadaro.com 

Web: www.sanatorioadaro.com



SALUD 65Langreo

Cuidamos de ti

LA FELGUERA



SALUD66 Langreo

Policlínica SEMAD

C/Jesús Alonso Braga 13, La Felguera
Tlfno.: 985681477 · clinica@semad.net 

www.semad.net     /clinicasemad

Horario:
Lunes a viernes: 9 a 13 h y 16 a 19:30 h

Unidad de accidentes de tráfico
Centro adherido al convenio marco de asistencia sanitaria derivada de accidentes de 
tráfico: asistencia sin coste.
Realizamos todas las pruebas necesarias con los mejores especialistas.
Tratamiento personalizado de rehabilitación y fisioterapia.
Informe de alta médica para que puedas tramitar tu caso.
Más de 30 años de experiencia en sanidad privada con mutuas de accidentes de 
trabajo y seguros de salud.

conductores, armas, seguridad privada, PER, grúas y perros 
peligrosos. Tasas de tráfico no incluidas.

Psicotécnico
Obtención 28 €*

Renovación 32 €*

Tratamientos individualizados y supervisados por 
especialistas: terapia manual, osteopatía, punción 
seca, fisioterapia deportiva, drenaje linfático manual, 
cólico del lactante...

Fisioterapia
Intensiva 25 €

Magnetoterapia 17 €
Drenaje linfático 25 €

Cólico del lactante 35 €

Descubre la salud a tu medida
Todos los medios y servicios que necesitas adaptados a ti

Medicina general · Radiología · Análisis clínicos · Unidad de Accidentes de 
Tráfico · Centro auditivo · Enfermería · Podología con servicio a domicilio · 

Logopedia · Oftalmología · Fisioterapia · Dietética · Psicología · Traumatología 
Reconocimientos Psicotécnicos · Urología · Otorrinolaringología
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El pasado 12 de marzo de 2.019, se publicó en el B.O.E, el 
Real Decreto-Ley 8/2019, de medidas urgentes de protec-
ción social y de lucha contra la precariedad laboral en la 
jornada de trabajo. 

Entre las medidas que se recogen en el mencionado Real 
Decreto-Ley, destacan la recuperación del subsidio por 
desempleo para mayores de 52 años y el registro de la jor-
nada laboral que implicará el control horario del tiempo de 
trabajo en las empresas.

Por su incidencia en el mundo empresarial, analizaremos 
brevemente esta medida del control horario en las em-
presas.

Respecto al control horario en las empresas, y según la En-
cuesta de Población Activa, existe una realidad: en España 
realizamos más horas que un reloj y por supuesto no todas 
cotizadas. La EPA del año 2018 estima que cada semana 
se realizan más de 6 millones de horas extras, de las que el 
45% no son retribuidas ni compensadas. 

Por tanto con esta medida las empresas tendrán que re-
gistrar diariamente la jornada de sus trabajadores a partir 
del 12 de mayo, fecha en la que entrará en vigor la modifi-
cación del Estatuto de los Trabajadores referida al registro 
de jornada que aprobó el Gobierno el pasado 8 de marzo 
en el citado Real Decreto-Ley.  No obstante se supedita 
su desarrollo a los convenios siendo la aplicación práctica 
en las empresas algo confusa: puede quedar en nada, o al 
contrario, abrir nuevos frentes de judicialización laboral. 

La obligación afectará a toda empresa independientemen-
te del tipo de contratos o si se hacen o no horas extraor-
dinarias. Establece por tanto el deber general del registro 

CONTROL HORARIO
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de la jornada, que hasta ahora se exigía en los contratos a 
tiempo parcial.

Sin duda está pensada para resolver una problemática aco-
tada, como es el exceso de horas extras y la temporalidad 
y que tendrá un fuerte impacto en el grueso de las pymes.

Será a la empresa a la que le corresponda “garantizar” todo 
el proceso y también la puesta a disposición del material 
necesario, ya sea en papel o telemático para llevar a cabo 
ese nuevo control, así como organizarlo y conservarlo. El 
método de control va de la simple hoja de registro a la so-
fisticada huella dactilar. 

El sistema debe identificar el inicio y final de la jornada, 
las interrupciones, distribución del tiempo de descanso 
entre un día y otro y separar las horas ordinarias de las 
complementarias. 

Al establecerse ahora un control general, se marca un refe-
rente para contabilizar las horas extraordinarias, algo que 
antes no ocurría y podría ser la vía de escape de empresas, 
sobre todo grandes corporaciones, para no registrar esa 
prolongación de la jornada. 

El decreto impone, el control de la jornada pero no el 
sistema a aplicar, de ahí parte de lo confuso de la norma 
y la dificultad para introducir un sistema diario homogé-
neo en función de la diversidad de casuísticas en las py-
mes y las microempresa, aparte del consiguiente coste 
de implementación. 

Especialmente riguroso será el control de las horas extras. 
Se deberá establecer, aunque en una empresa determina-
da no se hagan, por ejemplo.

CONTROL HORARIO
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Además como es lógico no entraña la misma dificultad, el 
control en una empresa donde los trabajadores estén físi-
camente, que en otros casos, donde haya movilidad. 

Tienen por tanto los “expertos en informática“  un nuevo 
nicho de mercado al que abordar para intentar estable-
cer procedimientos para el control horario y adecuar a las 
empresas de nuestro país a las exigencias del Real Decre-
to-Ley, en sectores muy diversos, atomizados y con sus 
propias particularidades intrínsecas.

 

CONTROL HORARIO
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Graphic Factory

FREELANCE
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Centro de Estudios Santo Tomás

Centro de Estudios Santo Tomás (Laviana) es una empresa privada de forma-
ción, que lleva desarrollando su actividad, en el Valle del Nalón, desde hace 
más de 15 años. Actualmente contamos con dos centros, uno ubicado en El 
Entrego (San Martín del Rey Aurelio) y otro en Pola de Laviana.

Además de la impartición de clases de apoyo que engloban desde Infantil 
hasta la Universidad, nos dedicamos al desarrollo de cursos bonificados para 
trabajadores de  empresas, cursos del SEPE y preparación de oposiciones.

Para todo lo anterior, disponemos además de la página web: 
www.cesantotomas.es, de nuestra plataforma para cursos on-line 
www.santotomasonline.es. 

Datos  de contacto:
- El Entrego:  985.66.33.48
- Pola de Laviana:  985.60.25.56
- email:  info@santotomasonline.es
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Fenelux
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Erssy Pozueco
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Legal Veritas

Calle Corrida 29, 2º A
33206 Gijón 
984.830.636
622.639.906

www.legalveritas.es

Violaciones de
seguridad

Derechos digitales

Videovigilancia

Empresas,
profesionales,
organizaciones

Redes sociales y
páginas web

Adaptación  LOPDGDD y GDPR 

Derechos del
interesado

Auditoría y
documentación
reglamentaria
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FEBRERO

▪ Langreo Motor Festival: Un evento del motor exclusivo 
y especial. Se celebra la última semana de febrero.

▪ Jornadas gastronómicas del Antroxu: Durante los días 
festivos de carnaval, los restaurantes de Sama sirven el 
tradicional menú de Antroxu.

MARZO

▪ Samartín de les tortielles.

▪ Jornadas del Cabritu en Laviana.

▪ Fiestas de Pascua y los Huevos Pintos en Langreo: 
Por la variabilidad del calendario litúrgico, se celebra en 
marzo o abril.

ABRIL

▪ Jornadas de la Sidra Natural y Certamen de Escan-
ciadores: Durante el último fin de semana de abril, en el 
Parque “Dolores Fernández Duro” de La Felguera. Ade-
más, por la tarde, se celebra el ya consolidado “Concur-
so Nacional de Escanciadores de Sidra”.

▪ Jornadas del Fayuelu en Laviana.

MAYO

▪ Expoenergia: feria de las energías renovables y el aho-
rro energético, único de este sector en Asturias y con-
solidado como uno de los encuentros de mayor impor-
tancia del norte de España en este ámbito. Se celebra en 
Langreo.

AGENDA DE EVENTOS
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▪ Llangréu Natural: feria del ganado vacuno, caballar y 
de productos ecológicos.

▪ Feria del Vehículo Clásico: se celebra a principio de 
mayo en el Centro Deportivo “Juan Carlos Beiro” de Lan-
greo. 

▪ Mercau de la Revolución Industrial, en La Nueva. 

▪ Fiestas de la Flor en Lada: se celebran durante el se-
gundo fin de semana de mayo.

▪ Jornadas Gastronómicas del Gochu Asturcelta en San 
Martín del Rey Aurelio.

▪ Festival del Vino en Laviana.

JUNIO

▪ Fiestas del Corpus en Ciañu.

▪ Hoguera de San Juan: El 24 de junio, se celebra en 
varias zonas del municipio.

▪ Fiestas de San Pedro en La Felguera: Se celebra la fes-
tividad de San Pedro, el día 29 de junio. Uno de sus ele-
mentos más significativos lo constituye la “Jira al prau de 
Castandiello”.

▪ Festival de la Sidra en Laviana.

JULIO

▪ Fiestas de Santiago en Sama: esta fiesta se celebra el 
25 de julio.

AGENDA DE EVENTOS
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▪ Festival de la Cerveza en Laviana.

AGOSTO

▪ Fiestas de Nuestra Señora del Amparo en Tuilla: tercer 
fin de semana de agosto.

▪ Fiestas de la Purísima Concepción en Barros: último fin 
de semana de Agosto.

▪ Fiestas de Nuestra Señora del Otero en Pola de Laviana. 
15 de Agosto.

▪ Descenso Folklórico del Nalón. 3er Sabado de Agosto.

SEPTIEMBRE

▪ Fiestas de Nuestra Señora del Carbayu: Fiesta Patronal 
de Langreo, que se celebra el 8 de septiembre en la ermita 
de El Carbayu. Se celebra la romería campestre más im-
portante de Langreo (trajes tradicionales asturianos, puya’l 
ramu, comida campestre...). Declarada Fiesta de Interés 
Turístico Regional.

▪ Fiesta de San Martín en Riaño: se celebra la primera 
quincena de septiembre.

OCTUBRE

▪ Samartín del Pinchu.

▪ Fiestas de La Pontona en Pola de Laviana.

▪ Fiestas de Nuestra Señora de Lourdes: se celebra en el 
barrio felguerino de La Pomar.

AGENDA DE EVENTOS
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▪ Fiesta Gastronómica de los Callos en Ciañu: a media-
dos del mes de octubre, en torno a la fiesta del Pilar.

▪ Jornadas de San Martín en Riaño: a finales de octubre 
o comienzos de noviembre. Menú basado en sopa con 
curruscos.

NOVIEMBRE

▪ Los Nabos. El primer fin de semana de noviembre, en 
torno al día 11, la localidad de Sotrondio acoge la cele-
bración de las fiestas gastronómicas de Los Nabos. Con 
ellas arrancan las primeras jornadas gastronómicas de 
San Martín del Rey Aurelio.

▪ Les Cebolles Rellenes. Coincidiendo con la festividad 
de San Andrés, el último fin de semana de noviembre, las 
Fiestas Gastronómicas de Les Cebolles Rellenes se feste-
jan por todo lo alto en localidad de El Entrego.

▪ Cazuelas del Gourmet en Laviana.

DICIEMBRE

▪ Los Pimientos. Los Pimientos Rellenos se celebran en 
la localidad de Blimea la primera semana de diciembre, 
coincidiendo con el puente de la Constitución. Rojos o 
verdes, rellenos de carne picada o bonito, al horno o a la 
cazuela...

▪ Jornadas del Plato Minero en la Nueva: se celebran 
coincidiendo con la festividad de Santa Bárbara.

▪ Jornadas de la Fabada en La Felguera: principios/me-
diados de diciembre.

AGENDA DE EVENTOS
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La nueva legislación Europea en materia de Protección de Da-
tos denominada R.G.P.D, Reglamento General de Protección de 
Datos 679/2016 pretende consolidar la cultura de la privacidad 
en el tejido empresarial con el fin de proteger los derechos fun-
damentales de privacidad de la personas, desde el 25 de mayo 
de 2018 es de obligado cumplimiento, la propia ley lo dice en su 
texto normativo “Todas las empresas, sociedades, autónomos, 
comunidades, asociaciones y administraciones públicas de los 
Estados miembro están obligados a su cumplimiento”.

¿Significa esto que la legislación española se ha quedado ob-
soleta? Ni mucho menos, ya que en diciembre entró en vigor la 
nueva Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales en España 
(LOPDGDD), de esta manera ambas se complementan, siendo 
ambas de obligado cumplimiento.

Para cumplir con estas leyes debemos tener en cuenta varios 
aspectos:

Recogida de datos: Tanto para datos automatizados (digitales) 
como físicos (papel) debes tener en cuenta su legitimación a 
través del “consentimiento explícito” e informar sobre la finali-
dad del tratamiento, duración, si los vas a ceder o no y su base 
jurídica entre otros.

Datos personales: La ley los define como “cualquier tipo de in-
formación que sirva para identificar o identificable de una per-
sona, por ejemplo”: su firma, fotografías, datos de salud, correo 
electrónico, marcas físicas, datos bancarios, de videovigilancia, 
nombre y apellidos, datos biométricos o genéticos…etc.

Encargados de tratamiento: Cuando tenemos el consentimiento de 
las personas debemos saber que ceder los datos a otras empresas 
o profesionales conlleva tener firmado un contrato de “Encargado 
de Tratamiento”, en éste deben venir estipuladas las finalidades del 
tratamiento, solicitando también que garantice el cumplimiento del 
reglamento, siendo esto un incumplimiento grave.

PROTECCIÓN DE DATOS
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Medidas de seguridad en la empresa: Claro está que cada orga-
nización debe tener en cuenta desde el diseño y por defecto sus 
medidas de seguridad y protocolos establecidos, que garanticen 
la seguridad de los datos personales que contenga, así como la 
cadena de custodia y garantizar tanto la disponibilidad de estos 
como el ejercicio de los derechos.

En innumerables ocasiones nos encontramos con la eterna pre-
gunta, porqué tanta seguridad con los datos y que datos son los 
que tengo. Pues bien, sin ser conscientes de ello, dentro de cada 
organización se van generando datos y mas datos que terminan 
muchas veces mal compilados, desechados o siendo objeto de 
deseo, bien sea para campañas de marketing directo o simple-
mente para investigación de mercado, etc. 

Desgraciadamente cada día tendemos más a la digitalización de 
los datos o “Big data”, aunque esto nos ayuda en el día a día 
también nos hace más vulnerables a hackeos, haciéndose im-
prescindibles unos requisitos mínimos de seguridad para evitar 
las violaciones de seguridad. ¿Quién no ha oído hablar de que a 
alguien le han encriptado el pc o le ha entrado un malware y no 
puede acceder a su información?.

Violación de la seguridad de la información: Para evitar esto 
hay que realizar un análisis previo de los riesgos posibles para 
mantener la confidencialidad de los datos, ya sean físicos o di-
gitales, controles de acceso, claves, contraseñas, antivirus, fi-
rewall, puntos de restauración del sistema o copias de seguri-
dad entre otras.

No estando exentos de accidentes, si esto ocurre deben ser 
notificadas dichas violaciones de seguridad a la Agencia Es-
pañola de Protección de datos en un plazo máximo de 72 h, 
debiéndose notificar también la pérdida o violación de dicha 
información al interesado.

Al final todos somos personas con nuestro derecho a la intimi-
dad, ¿a quién le gusta que le llamen para venderle algo al móvil 
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un domingo por la tarde o nos bombardeen a correos electróni-
cos no solicitados? Por ello a los derechos que ya teníamos con 
la LOPD se suman ahora el de portabilidad y limitación a no ser 
objeto de perfiles automatizados o a la exclusión en la utilización 
de tus datos para fines de publicidad o prospección comercial.

Derechos digitales:  Con la nueva ley española quedan también 
reguladas cuestiones importantes para el usuario, tales como, el 
derecho a la seguridad digital, el derecho a la educación digital, 
el de protección de los menores ante el uso de internet, el dere-
cho a la rectificación de noticias o publicaciones erróneas en in-
ternet, el derecho al olvido tanto de internet como de las Redes 
sociales e incluso se regula el derecho al testamento digital que 
da derecho a los herederos a acceder a la información.

Además, se regulan los derechos de las personas en el ámbi-
to laboral, artículos del 87 al 91, derecho a la intimidad sobre 
dispositivos tecnológicos, el derecho a la desconexión digital 
fuera del horario laboral, serán todas estas cuestiones muy im-
portantes a tener en cuenta para el cumplimiento legislativo y 
evitar posibles infracciones que conllevan importantes sancio-
nes económicas en la empresa.

Sanciones: Pudiendo ser estas de hasta 20 millones de Euros 
o entre un 2% a un 4% de la facturación del negocio, optando 
siempre por la infracción de mayor cuantía.

Estamos en un mundo acelerado, cambiante y dirigido funda-
mentalmente por las nuevas tecnologías, éstas nos ayudan en 
el día a día, pero también pueden contribuir al mal uso o abu-
so de terceros para invadir nuestra intimidad o incluso robo de 
nuestros datos. Por ello es importante estar al día y evaluar los 
riesgos diseñando por defecto las medidas y protocolos que nos 
ayuden a proteger la privacidad de las personas en las empresas, 
despachos profesionales, asociaciones y demás instituciones.

PROTECCIÓN DE DATOS
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Langreo

Ayuntamiento: 985 67 81 55 
Policía Local: 985 67 87 80 
Guardia Civil: 985 67 82 35 

Policía Nacional: 985 67 89 17 
Bomberos: 985 65 45 45 

Hospital Valle del Nalón: 985 65 20 00

San Martín del Rey Aurelio

Ayuntamiento: 985 67 00 50 
Ayuntamiento Averías: 985 67 23 53 

Policía Local: 985 67 12 26 
Guardia Civil: 985 67 01 52 
Bomberos: 985 65 45 45 

 

Laviana

Ayuntamiento: 985 60 00 50 
Ayuntamiento Averías: 985 61 07 33 

Policía Local: 985 60 02 59 
Guardia Civil: 985 60 02 13 
Bomberos: 985 65 45 45

Sobrescobio

Ayuntamiento: 985 60 90 05 
Oficina de Turismo: 985 60 91 28 

Protección Civil: 1006 
Bomberos: 080

Caso

Ayuntamiento: 985 60 80 02 
Protección Civil: 679 229 312







GUÍA DE EMPRESAS
DE LANGREO 2019

Idea desarrollada por ENA
Asociación de Em presas del Valle del Nalón

IR JUNTOS
ES COMENZAR,
MANTENERSE JUNTOS
ES PROGRESAR,
TRABAJAR JUNTOS
ES TRIUNFAR.
ÚNETE A NOSOTROS.
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